DOGANLAR MOBILYA GRUBU iMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
8 AGUSTOS 2023 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, agagida belirtilen giindemi goériismek ve karara baglamak
iizere 08.08.2023 tarihinde, saat 10:30°da Idealtepe Mahallesi Rifki Tongsir Caddesi No:107 Maltepe /
Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname Formu ve mevzuat uyarinca genel
kuruldan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplanti ve ilan giinleri harig
olmak iizere toplant: tarihinden ii¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin, idealtepe Mahallesi Rifk1
Tongsir  Caddesi  No:107  Maltepe /  Istanbul merkez  adresinde,  Sirketimizin
www.doganlarmobilyagrubu.com internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)
sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(II-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu ornegi Sirket merkezimizden ve www.doganlarmobilyagrubu.com adresindeki Sirket
internet sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na baskaca bir
vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya
vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmig
olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Olaganistii Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya agik olarak
gergeklestirilecektir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fligkin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin,
MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na
MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer
alan pay sahipleri katilabilir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna
gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Y6netim Tebligi” uyarinca yapilmast
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizde ana s6zlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakkinda bilgi asagida
sunulmaktadir:

Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Ortakhk Yapis

Pay Sahibi Pay Tutar1 (TL) | Pay Oram (%) | Oy Hakki (TL) Pay(o(/)o ;a“‘
Doganlar Yatiim Holding A.S. |  174.569.552,79 49,88 174.569.552,79 | 49,88
Diger 175.430.447 21 50,12 175.430.447,21 | 50,12
Toplam Cikarilmis Sermaye 350.000.000 100,00 350.000.000 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli Istiraki ve Bagh Ortakhklarimn Gecmis Hesap Déneminde
Gerceklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini Onemli oOlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalart ile kamuya duyurulmakta olup séz konusu
aciklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.doganlarmobilyagrubu.com adresi Yatirimei iliskileri
sekmesinden ulagilmas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde
konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yoénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:
Genel Kurul giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi bulunmamaktadir.
5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALAR

1.

Acilis ve Toplanti Baskanh@r’min secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Baskanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yénetim Tebligi’nde (I-17.1) yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum amaciyla
yiiriirliikte bulunan Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi, Kar Dagitim Politikas1 ve
Ucretlendirme Politikas’nda yapilacak degisikliklerin genel kurulun bilgi ve goriislerine
sunulmasi, goriisiilerek onaylanmasi

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun 31/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyum amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus bulunan Bagis ve Yardim Politikasi, Kar Dagitim Politikasi
ve Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degisiklik teklifleri Yonetim Kurulu’nun 11.07.2023 tarihli
ve 2023/44 sayili yonetim kurulu karar ile hazirlanmis olup, Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak pay sahiplerinin bilgi ve goriislerine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninacaktir. Pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasini takiben, degistirilmis haliyle
Bagis ve Yardim ve Kar Dagitim Politikas1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Genel Kurul’un onayina sunulacak olan Kar Dagitim Politikasinda ge¢mis yillara ait karlarin dagitimi
ve yillik temettii 6demesi i¢in Y 6netim Kurulu’muz, Sirket’in o yilki performansini, ekonomik sartlari,
yatirimlart ve Sirket’in nakit akigim1 goz Oniine alarak Genel Kurul'a kar dagitim onerisi sunar.
Sirketimizin ana politikasi, sermaye piyasasi mevzuatina gore belirlenen kriterler dogrultusunda ve
pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesidir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Karari ile ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi
stirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagh ortakliklarinin sermaye
gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak sermaye
piyasasi mevzuati ¢er¢evesinde hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %40°1 pay sahiplerine
dagitilmasina ve kar payi, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilmasina karar
verilmistir.

Bu amagla hazirlanan Bagis ve Yardim Politikast (EK-1), Kar Dagitim Politikast (EK-2) ve
Ucretlendirme Politikas1 (EK-3) ekte yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denmekte olan huzur haklarimin degerlendirilerek yeniden
belirlenmesi

TTK hikimleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin esas sozlesmesi dogrultusunda 2023 yili faaliyet
donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerine 6denmekte olan
huzur haklar1 degerlendirilerek, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin tavsiyesi iizerine hazirlanan
Yonetim Kurulu'nun teklifi ¢ercevesinde mali yil iginde meydana gelen enflasyon degisiklikleri da
dahil olmak tizere ekonomik gelismeler sebebiyle arttirilmasi ve yeniden belirlenmesi goriisiilecektir.

Dilekler ve kapanis.



EKLER:

EK-1 Bagis ve Yardim Politikas1
EK-2 Kar Dagitim Politikas1
EK-3 Ucretlendirme Politikast



EK-1 BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Giris

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine
azami 0zen gosterir.

Isbu Politika, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1.17.1 say1li Kurumsal Yénetim Tebligi ve 11-19.1 sayili Kar
Pay1 Tebligi uyarinca hazirlanmis olup, tiim menfaat sahiplerine Doganlar Mobilya Grubu internet sitesi
(www.doganlarmobilyagrubu.com) araciligi ile duyurmustur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararin takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanr.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri
Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Karim Dagitilmasi” baglikli 12. Maddesinde belirtildigi tizere:

“Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde sermaye piyasast kanunun ortilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli ozel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile cesitli kurum, kurulus, vakif ve
derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin iist sinirimin genel kurul tarafindan belirlenir, bu simirt asan tutarda bagis yapilamaz
ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ile miimkiin kilinmistir. Genel kurul her
yil yapilacak bagislarin iist sinirmi genel kurul toplantisinda belirleyebilir. Sirketin pay sahiplerinin
haklariin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.
Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢er¢evesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika
ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar
Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tiirlii tiizel veya gergek kisiye bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas Sozlesme hiikkmii gercevesinde yapilacak bagis ve ddemeler, SPK’nin
6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur. lgili dsnem
icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin 6rtiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve uyulmasi
zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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EK-2 KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amacg

Kar dagitim politikasinin amaci, Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“Sirket”) tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket’in esas sdzlesme (“Esas Sozlesme”) hiikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini dngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gdsterir.

Sirket, kar dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ("TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikkteki Kurumsal Y6netim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesi igin azami
0zen gosterir.

Sirket’in igbu Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket’in
internet sitesi (www.doganlarmobilyagrubu.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
onayma sunulmustur. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Y netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda
yapilacak degisiklikler Y6netim Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iligkin diizenlemeler ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Gegmis yillara ait karlarin dagitimi ve yillik temettii 6demesi i¢in Yonetim Kurulu, Sirket’in o yilki
performansini, ekonomik sartlari, yatirimlart ve Sirket’in nakit akisin1 géz oniine alarak Genel Kurul'a kar
dagitim Onerisi sunar. Sirketin ana politikasi, sermaye piyasasi mevzuatina gore belirlenen kriterler
dogrultusunda ve pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika
izlenmesidir.

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde hesaplanan
dagitilabilir donem karmin asgari %401 pay sahiplerine dagitilir. Kar pay1, nakit veya karin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz
pay olarak da dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylart oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar payr imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi1 gereken yedek akceler ile Esas S6zlesme’de veya isbu Kar Dagitim Politikasi’nda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu liyelerine, ortaklik ¢alisanlarina veya pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Genel Kurul'da ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla gonderilen 6zel durum agiklamasiyla ve sirketin internet
sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur. Kar dagitimimin Genel Kurul toplantisini takiben en
gec bir ay icinde yapilmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul
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veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar paymin
taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasit mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4, Kar Pay1 Dagitim Esaslari
Kar pay1 dagitim esaslari, Esas S6zlesme’nin "Karin Dagitilmasi" baslikli 12. maddesinde diizenlenmistir.

“Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilang¢oda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil zararlarinmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) % 5’1 kanuni yedek ak¢eye ayrilw.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayriulir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir yiizde
nispetinde kar payi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri hari¢ kendi aralarinda taksim edilmek
tizere Yonetim Kurulu tiyelerine tahsis olunur.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile aywdigi yedek akge olarak
aywrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan
kisimdan, pay sahiplerine édenen ¢ikarilmig sermayenin %5°i oraminda kar pay diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu nun 519 uncu maddesinin 2 'nci fikrast
uyarmnca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, ana sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez.

Kar payr, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastiri. Bu ana sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde sermaye piyasasi kanunun ortiilii
kazang aktarum diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 0zel durum a¢iklamalarinin
yapimast ve yu icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmast
sartyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak bir
karar ile ¢esitli kurum, kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.
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Yapiulacak bagiglarin iist simirinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinirt asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.”

5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslar1
Kar pay1 dagitim esaslari, Esas Sozlesme’nin "Kar Pay1 Avansi" baglikli 20. maddesinde diizenlenmistir.

“Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay
sahiplerine kar payir avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karart ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, yonetim
kuruluna yetki verilebilir.”



EK-3 UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasmin amaci, Doganlar Mobilya Grubu Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin (“Sirket”) tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket’in esas sozlesme (“Esas Sozlesme™)
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtrliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket’in isbu Ucretlendirme Politikas;, SPK'nin Kurumsal Y&netim Tebligi (II-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri bagta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket’in internet sitesi
(www.doganlarmobilyagrubu.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve goriisleri alinmstir. isbu Ucretlendirme Politikas1’nin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulunun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun
onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket’in
internet sitesinde (www.doganlarmobilyagrubu.com) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret Komitesi, bu komitenin bulunmamasi1 durumunda, Kurumsal Y&netim Komitesi, ydnetim
kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunar.

Yonetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri y1llik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim Kurulu, hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda elestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu iiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.
Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ticretleri genel kurul tarafindan
belirlendikten sonra, ayni1 mali yil iginde meydana gelen enflasyon degisiklikleri da dahil olmak iizere
ekonomik geligsmeler sebebiyle iicretlerde artis yapilmasmnin gerekli hale gelip gelmedigi Ucret
Komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gozetilir,
ticretlerde herhangi bir degisiklik yapilmasinin gerekli goriilmesi durumunda Yonetim Kurulu’na
teklif iletilir. Yonetim Kurulu bu teklifi degerlendirerek Yonetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlerinde bir degisiklik yapilmasinin uygun olacag1 kanaatine varir ise, bu
konuda bir karar alarak gerekli olmasi halinde iicret degisikligini karara baglamak {izere Genel
Kurul’un onayina sunar.

Sirket’te Yonetim Kurulu iiyelerinde saglanan haklar: Sirket’te Yonetim Kurulu baskani ve iiyelerine
bu sifatlarla yaptiklar1 hizmetler karsihiginda aylik maktu bir iicret/huzur hakki édenebilir. Odenecek
tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her haliikarda, bagimsiz yonetim kurulu {yelerine
bagimsizliklarim1 koruyacak diizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
icretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali 6deme planlari

9


http://www.doganlarmobilyagrubu.com/
http://www.doganlarmobilyagrubu.com/

kullanilmaz. Y6netim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir. Kisi bazinda
aciklama yapilmasi esastir.

Sirket’te iist diizey yoneticilere saglanan haklar: Bu haklar, piyasa ve/veya sektor kosullarina,
enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel performansa
bagli olarak belirlenir ve is sozlesmesi siiresince aylik {icret ddenir. Aylik {icret, belirlenen prensipler
cergevesinde, bu iicretin belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate alinarak, piyasa kosullarinda
degisiklik olmadig: takdirde yilda bir kez gézden gecirilmektedir.

Piyasa ve/veya sektor kosullart ile ilgili bilgiler, Sirket’in faaliyette bulundugu sektdrde benzer
sirketlerde ayn1 diizey yoneticilerin aldiklar ticretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de
dikkate alinarak saptanmaktadir. Bireysel performans diizeyinin belirlenmesinde yoneticinin
yaklagimlarini, is yapis tarzini ve davraniglarini dikkate alan unsurlar ve yoneticinin kendi yoneticisi
ile birlikte koydugu yillik hedefler tamimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

Ikramiye: Sirket’te ikramiye uygulamasi bulunmamaktadr.

Prim: Primler Sirket'in ilgili takvim yili i¢in belirlenmis ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
belli agirliklara gore tanimlanmis alt sinirlarin agilmasi durumunda, genel ekonomik durum, Sirket’in
ilgili yilda gostermis oldugu performans ve calisanin bireysel performansi dikkate alinarak
belirlenmektedir. Sirket’in prim plani, is tanimlar1 ve yetkinlik alanlari icin spesifik olarak
hazirlanmistir ve ilgili is ve alanlarda (iklimle ilgili riskler dahil) biiyiik risk olaylarinin meydana
gelmemesi sartina baglidir. Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilecek durumlarda, finansal ve
finansal olmayan performans Olgiitlerini icerebilen g¢esitli prim belirleme yontemleri
kullanilabilmektedir. Prim 6demeleri nakit olarak ve/veya Yonetim Kurulu’nun takdirine bagli olarak
belirlenecek diger faydalar (calisan hisse edinim plami veya vadeli prim planlar1 gibi) seklinde
yapilabilir. Sirket’te, halihazirda iist diizey yoneticiler i¢in uygulanan bir diizenli prim uygulamasi
bulunmamaktadir.
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